
282653 117307

ПРОКУРАТУРА 
Российской Федерации

ПРОКУРАТУРА 
Иркутской области 

Прокуратура г.Черемхово 
ул. Ленина, 31 г.Черемхово, 665415

Директору ОГБУСО «Дом-интернат для 
престарелых и инвалидов г.Черемхово и 
Черемховского района»

Труфановой Е.Ю.

пер.Хрустальный, д.2, г. Черемхово, 
Иркутская область, 665401

14,04.2022 №Пр;1р-2О25ОО 15-171-22/-20250015
На № от

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
об устранении нарушений требований 
трудового законодательства

Прокуратурой города Черемхово в ходе осуществления надзора в сфере 
трудового законодательства проведена проверка в областном государственном 
бюджетном учреждении социального обслуживания «Дом интернат для 
престарелых и инвалидов г.Черемхово и Черемховского района» (далее ОГБУ СО 
«Дом интернат для престарелых и инвалидов г.Черемхово и Черемховского 
района»), расположенный по адресу: Иркутская область, г.Черемхово, 
йер.Хрустальный, д.2.

В соответствии со ст. 37 Конституции Российской Федерации каждый 
гражданин имеет право на вознаграждение за труд.

Согласно ст. 21 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) 
работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату заработной 
платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы.

В соответствии со ст. 152 Трудового РФ сверхурочная работа оплачивается 
за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие 
часы - не менее чем в двойном размере. В проверяемой организации для 
работников, осуществляющих трудовую деятельность в сменном режиме 
рабочего времени применяется суммированный учет рабочего времени с учетным 
периодом -3 месяца (1 квартал).

, В соответствии с позицией Минздравсоцразвития России, изложенной в 
письме от 31.08.2009 N 22-2-3363 (далее - Письмо N 22-2-3363), при 
суммированном учете подсчет часов переработки ведется после окончания 
учетного периода, поэтому в полуторном размере оплачиваются первые два часа 
сверхурочной работы в целом за учетный период, а все остальные часы, 
отработанные сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, 
оплачиваются в двойном размере. Такой подход к вопросу определения 
количества часов сверхурочной работы, которые оплачиваются в полуторном и 
двойном размерах при суммированном учете рабочего времени, применялся и 
судами (определение Курганского областного суда от 15.08.2013 N 33-2221/2013, 
определение Алтайского краевого суда от 16.04.2013 N 33-2945/2013, определение
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Орловского областного суда от 21.12.2011 N 33-1863). 
Решение Верховного Суда РФ от 15.10.2012 N АКПИ12-1068.
Работодатель фактически оплачивает всю сверхурочную работу по итогам 
учетного периода в полуторном размере.

Так работник Варламова О.В. отработала в 1 квартале 2021 г. 40.2 часа 
сверхурочно из них все оплачены в полуторном размере, а исходя из 
вышеуказанного подхода 2 часа данному работнику должно быть оплачено в 
полуторном размере, а 38,2 ч. в двойном размере. Чем нарушена ст. 152 Трудового 
кодекса РФ.

Аналогичные нарушения были выявлены в отношении и других работников 
учреждения которым оплата за сверхурочно отработанные часы была начислена в 
полуторном, а не двойном размере в 1-м квартале 2021 г., а именно Валиулиной 
А.В.- 85 ч., Васьковой Ю.Г. - 31,8 ч:, Гнездиловой О.Г. - 85 ч., Горбуновой З.Л. -
38.8 ч., Дроботенко Н.В. - 2 ч., Капошко А.Ю. - 6,8 ч., Клемешовой Н.И. - 46,2 
ч., Козыревской М.А. - 29,8 ч., Нестерено Т.А. - 74,2 ч., Очередной Н.Г. - 31,2 ч., 
Петешевой Л.Р. - 129,8 ч., Семеновой Н.А. - 17,8 ч., Стариковой Е.В. - 46,2 ч., 
Чепелевой Г.В. (9 ч.), Чувашовой Н.В. - 94,2 ч., Шатуновой Н.М. 19,4 ч.

Выявлены нарушения в отношении следующих работников учреждения 
которым оплата за сверхурочно отработанные часы была начислена в полуторном, 
а не двойном размере во 2-м квартале 2021 г., а именно Васильеву Н.А. - 223 ч., 
Мезенцеву Н.И. -68 ч., Достоваловой А.И. - 20,4 ч., Труфанову В.Н. - 137 ч., 
Горбатенко М.В. - 1 ч., Васьковой Ю.В. - 113,6 ч., Костел А.Г. - 24 ч., Наюлите
З.Д.И.-60,60 ч., Горбуновой З.Л. - -89,6 ч., Петешевой Л.Р. - 44,8 ч., Паниной Л.П.
- 109,6 ч., Боромтову С.Н. - 251 ч., Маховой Л.Н. - 13,6 ч., Козыревской МА. - 
89,6 ч. Соломатиной Е.П. - 113,6 ч., Стариковой Е.В. - 52,6 ч., Варламовой О.В. -
24.8 ч., Клемешовой Н.И. - 26 ч., Нестеренко Т.А. - 85 ч., Подрезовой Е.Н. - 52,4 
ч., Шатуновой М.Н. - 64,6 ч., Кадеркиной Л.В. - 86,2 ч., Ивановой Т.Н. - 10,8 ч., 
Крупницкой Н.Н. - 69,6 ч., Очередной Н.Г. - 64,6 ч., Чувашовой Н.В. - 14,2 ч., 
Белькову В.С. - 7,8 ч., Марусовой Г.В. - 9,4 ч., Быргиной И.В. -10 ч., Загвоздиной 
О.П. - 9,4 ч., Выжановой И.М. - 23,8 ч., Петуховой А.В. - 1,2 ч., Валиулиной А.В.
- 10 ч., Гнездиловой О.Г. - 2 ч., Ивановой А.Г. - 27 ч., Семеновой Ю.П. - 1,6 ч.

Выявлены нарушения в отношении следующих работников учреждения 
которым оплата за сверхурочно отработанные часы была начислена в полуторном, 
а не двойном размере в 3-м квартале 2021 г., а именно Васильеву Н.А. - 178 ч., 
Загвоздиной О.П. - 0,4 ч., Мезенцеву И.И. - 89 ч., Труфанову В.Н. - 92 ч., 
Петуховой А.В. - 55,6 ч., Петешевой Л.Р. -16 ч., Капошко А.Ю. -40,4 ч., Паниной 
Л. - 54,4 ч., Бормотову С.Н. - 186 ч., Крупницкой Н.Н.- 14 ч., Очередной Н.Г. - 
50,4 ч., Соломатиной Е.П. - 31,6 ч., Марусовой Г.В. - 28,2 ч., К адеркиной Л.В. -
9.8 ч., Васьковой Ю.В. - 27,6 ч., Наюлите З.Д.Йонаса - 21,2 ч., Достоваловой 
А.И. - 28,8 ч., Ивановой А.Д. - 5,2 ч., Горбуновой З.Л. - 26 ч.

Выявлены нарушения в отношении следующих работников учреждения 
которым оплата за сверхурочно отработанные часы была начислена в полуторном, 
а не двойном размере в 4-м квартале 2021 г., а именно Васильеву Н.А. - 42 ч., 
Мезенцеву И.И. - 22 ч., Доставаловой А.И. - 89,4 ч., Труфанову В.Н. - 95 ч., 
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Васьковой Ю.В. - 73,4 ч., Петуховой А.В. - 93,4 ч., Наюлите З.Д. Йонаса - 89,4 ч., 
Горбуновой З.Л. - 78,2 ч., Петешевой Л.Р. - 62,4 ч., Паниной Л.П. - 86,2 ч., 
Бормотову С.Н. - 83 ч., Козловой Н.А. - 5,2 ч., Соломатиной Е.П. - 46 ч., 
Крупницкой Н.Н. - 89,4 ч., Очередной Н.Г. - 6,2 ч., Марусовой Г.П. - 25,4 ч., 
Быргиной И.В. - 0,6 ч., Капошко А.Ю. - 18,4 ч., Семеновой Н.А. - 4,4 ч.

2.В нарушение ст.99 Трудового кодекса РФ, предусматривающей, что 
продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 
работника 120 часов в год. Количество сверхурочно отработанных часов за 2021 
г. составило для Васильева Н.А. 449 ч., Мезенцева И.И. - 185 ч., Достоваловой 
А.И - 122,2 ч., Труфанова В.Н. - 330 ч., Васьковой Ю.В. - 254,4 ч., Петуховой А.В.

156,2 ч., Наюлите З.Д. Йонаса - 177,2 ч., Горбуновой З.Л. -240,6 ч., Петешевой 
Л.Р. - 261 ч., Паниной Л.П. - 256,2 ч., Бормотова С.Н. - 526 ч., Соломатиной Е.П. 
- 197,2 ч., Очередной Н.Г.- 160,2 ч.

Согласно статье 236 Трудового кодекса Российской Федерации при 
нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 
Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 
расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 
платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 
(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 
Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 
коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым 
договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает 
независимо от наличия вины работодателя.

Допущенные нарушения трудового законодательства являются 
существенными, нарушающими трудовые и конституционные права граждан, 
подлежат незамедлительному устранению.

Выявленные нарушения явились следствием ненадлежащего исполнения 
трудовых обязанностей, отсутствия контроля со стороны руководителя, что в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации является основанием 
для привлечения к дисциплинарной ответственности.

На основании изложенного, руководствуясь ст.24 ФЗ «О прокуратуре 
Российской Федерации»,

ТРЕБУЮ:
1. Рассмотреть настоящее представление по существу с участием 

представителя прокуратуры, о времени и месте рассмотрения настоящего 
представления уведомить прокуратуру города в письменной форме.

2. Принять необходимые меры к устранению выявленных нарушений, 
причин и условий им способствующих.
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3. Предлагаю рассмотреть вопрос о привлечении к ответственности лиц, 
допустивших нарушения законов.

4. О результатах рассмотрения представления и принятых мерах 
проинформировать прокурора города в установленный законом месячный срок.

И.о.прокурора города 

советник юстиции Е.К. Вяткина
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